
 

 

 

 

 

 

 

Qui sommes-nous ? 
 
Territoire d’énergie GARD – SMEG, est le principal acteur public de l’énergie dans le département du Gard. 
Au service des 351 communes Gardoises, notre rôle est d’apporter une expertise pour les réseaux d’énergie 
et de télécommunication, de mutualiser les moyens afin de garantir une solidarité territoriale, d’apporter un 
soutien financier à ses adhérents et de conseiller et accompagner les communes dans leurs projets.   

 

Descriptif du poste : 
 

Le/La chargé(e) de mission Énergie Chaleur Renouvelable sera chargé de la mise en œuvre du contrat 
d'objectif territorial pour le développement des énergies renouvelables, signé entre le SMEG et l'ADEME, 
relatif à la gestion du fonds chaleur, pour le développement d'installations de production de chaleur 
renouvelable auprès de porteurs de projets publics ou privés hors particuliers. 
 
Missions générales 
 

Assurer la mission conseil auprès des porteurs de projets sur le plan technique : 
 

- Réaliser les études d’opportunité 
- Assister les porteurs de projet dans le suivi des études de faisabilités 
- Assister les porteurs de projet dans le montage des dossiers techniques 
 
Assurer la mission conseil auprès des porteurs de projets sur le plan financier : 
 

- Assister les porteurs de projets dans le montage des dossiers de financement 
- Assurer l'instruction des demandes ainsi que le suivi technique des conventions en lien avec les porteurs de 
projets. 
 
Participer à l'animation du contrat d’objectif territorial au regard des objectifs fixés, en lien avec les 
partenaires : 
 

- Favoriser le transfert d'informations et d'échanges entre les acteurs liés au contrat 
- Participer aux échanges du réseau des énergies renouvelables 
- Organiser des rencontres, visites de site, des réunions d'information 
- Assurer une veille technique et réglementaire 
- Assurer l'expertise dans la thématique "Chaleur Renouvelable" auprès des chargés d'affaires 
 
Assurer le suivi du contrat d'objectif territorial : 
 

- En lien avec le référent de l'activité, assurer le suivi technique et financier au travers des outils crées 
- Assurer la remontée des informations nécessaires pour les reporting à l'ADEME. 
 

Participer à la communication sur les projets ou évènements, en lien avec le service communication et le 

référent de l'activité. 

 

 

 

TERRITOIRE D’ENERGIE GARD – SMEG 
 

CHARGE DE MISSION  
ENERGIE CHALEUR RENOUVELABLE 



4, rue Bridaine 
30000 Nîmes 
Tél : 04 66 38 65 75 

smeg@smeg30.com  www.smeg30.com 
 

 

Cadre d’emploi : 

- Technicien territorial 

- Technicien principal de 1ère classe 

- Technicien principal 2ème classe 

- Ingénieur territorial 

 

Type de contrat : 
 

- Contrat projet d’une durée de 4 ans. 

 

Votre profil : 
 

Vous disposez de diplômes ou formation dans les domaines du génie électrique, du génie thermique, de 
l'environnement, des énergies renouvelables, de la maîtrise de la demande en énergie, et/ou d'une 
expérience significative dans les fonctions équivalentes dans les domaines des énergies renouvelables et 
dans la maîtrise de la demande en énergie. 
 

- Avoir des connaissances dans le domaine de l'énergie et plus spécifiquement des énergies 
renouvelables (bois énergie, solaire thermique ou géothermie), 

- Avoir des connaissances dans le domaine des marchés publics, 
- Maîtriser l'environnement informatique lié à l'énergie (outil de suivi de consommations   

énergétiques ...) et les nouvelles technologies d'information et de communication, 
- Avoir une bonne connaissance de l'environnement territorial et de l'action publique, 
- Esprit d'analyse et de synthèse 
- Faire preuve de rigueur, d’efficacité, d'implication, d'adaptabilité, d'initiative et d'autonomie, 
- Faire preuve de bonnes aptitudes relationnelles pour le travail en équipe et les relations externes, 
- Faire preuve d’intérêt au travail et de disponibilité, 
- Avoir le sens du service public, 

 
-  Titulaire du permis B 

 

Pourquoi rejoindre notre équipe : 
 
 

- Une équipe de 24 collaborateurs au service de toutes les communes gardoises  
- Une structure en développement, avec des projets porteurs et innovants, notamment dans le 

domaine des Energies Renouvelables 

- Un cadre de travail agréable en centre-ville de Nîmes dans une résidence avec place de 

stationnement 

- La possibilité de télétravailler 1 jour fixe par semaine et 40 jours flottants en plus dans l’année 

- Participation contrat santé et prévoyance de l’employeur 

 

 

Dépôt de candidatures :  
 

Adressez votre candidature avant le 01 juin 2024, à l’attention de Monsieur Le Président, au service R.H 

Par mail : fanny.jacobo@territoireenergiegard.fr 

Par courrier Territoire d’Energie GARD - SMEG  

4 Rue Bridaine  

30000 Nîmes  
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